Al sensi dell’articelo 55, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 si pubblica il codice
disciplinare dei dipendenti del comparto. La pubblicazione equivale a tutti ¢li

effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di {avoro
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Codice Disciplinare
(Pubblicazione ai sensi dell urt.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)
i D.Lgs. 1A02003, di attunzione della L. 15/2002, ha previsro un nuooo sisfema diseiplinure pev { divendenti
puiiiics, il capo V “sauziont disiplinari ¢ respavsahilita dei dipendenti” del suddetts decveto b risceilfo i'avl,
55 del D Lgs. 165/2G01 =d ha introdotto gii ar!. 55-bis, 55-ter, 55-quiter, 53-quingues, 55-sexies, 55-sevties, 55-
veties, 55 novios. Come jndicota dal testo dell’art. 35 del D.Lgs. 16502001, Ie nucve dispusizioni disciplinay;
cestituiscono norme tmperatioe, ai senst deghi art. 1339 2 1441 del codice civile, e perianlo inlegrano ¢
modificano e jattispecie disciplinari previste dwi CCNL, comportando Uinapplicabilite di quelle

tncovmatibili con quanto disposto dalle mcdifiche introdotte dal D.Lgs. 150/2009,

Di seguiio si riporia Valivale quadro normative di rifevimentc, in particolare:
gli Yart, 35, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quingues, 55-sexivs, 55-septies, 55-0cties, 55-novies del d.igs.

165/2001 come modificati dal 13.1gs. 150/2009 ¢ Vart. 3 del CCNL 2008 per if personale aon diriyente.

D.IGS. 165/2061 : ART. 55,55-BIS, 55-TER, 55-QUATER, 55-QUINQLIES, 55-SFXIES, 55-SEDPTIES,
33-OCTIES, 45-NOVIES

Articolo 55: Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative

1. Ye disposizion del presente articolo ¢ di quelli seguentt, fino all’articolo S3-ucties, wostituiscomo narme
imperative, mosenst v wey gl effetit deglt articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile, ¢ si appiicani i
rapporti & lavoro di cui all'aticolo 2, cowma 2, aile dipendenze defle ammivistrozioni pubbliche dv cui
all'sriicolo 7, comma 2,

2. Fermu la discipling i mareria di vesponsabilita civife, anwministrativa, penale ¢ coniabite, ii rapporti ai
lavore di cut al comuna 1 si applice t'articoto 2106 aol codice rivile. Safvo quanta previsto dalle disposizion dei
presenty Capo, I tipologia delle infrazioni e delle relotive sanzioni & definity dai contratti collettivr, La
pubbittizivne sul sito wtituziovale delUameinistrazione del codice disciplinare, recome 1indicaziome delle
predette infrazioni e relalive sanztom, equivale a tuiti gli effetti alla sua affissione allingresso deils sede dh

fanors,



3. La contraitazione colletiton non puo ishihinre procedure dt inpugniazione der proveedimentt disciplinari
Rrsta saloa la facoita di disciplinave mmediante § contratti collettivi precedure di conciliazione ran obbligatoris,
Suory dei cast per | quali & prevista 15 sanzione disciplinare det [fcenziamendo, da instaurar<i e conclugersi entro
un fermine non superiore 1 trenta giorni dalla contestmzione dell‘addebito ¢ comungue prima Jollivrogazione
detla sanzione. Ta sanziow: concordemente deferminata ali'esito di taii procedure non pud essere di specie
diversa 33 quella previsia, dalia legge o dal wontratto colletting, pey Vinfrazicne per 12 quale si vrecede e non é
segyetta ad impugnazione. I termini del procedimenlo disciplinare vestano sospesi dally dotu N apertura della
procedura conciliativa e riprendonc a decorrere nzl caso di conclusione con esito negaiivo. I contratly culfettivu
definisce ¢t bt dells procedura conciliatipg ohe ne deteyminanio 'inizic ¢ Ia conchusicne.

4. Fegmo quanio previsto nell‘ariicolp 21, per le infrusiont disciplinuri ascrivibiti al dirigenic ai sansi degli

sviicali 55-bis, comma 7, e 35-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente siabiliio dal contrativ

collettivn, e disposizioni di cui al comma 4 del wredetto articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del
nrocedimento sono adoltate dal di rigente generale v tiolure di incarico conferito @i sensi dell ‘aviten!n 19, comnma

A .

Articolo 35-bis: Forme e termini del procedimenio disciplinare

1. Per le infraziond dt winore gravita, ver le quali & prevista {‘trrogazions di sanzioni superiori ui Timprooery
verbale od infevicri alla sospensione dal sereizio con privazione deila vetribuzione per pitc &i dieci Jiorsi,
procedimenio disciphimre, s¢ i vespunsabiie delii siruttura ha qualifica divigeaziale, < svolge secondo le
disposizioni del comma 2. Ouandp il responsabile della strutlura non hy gqualifici dirigenziale o comungun wer
le infraziowi puvibili con sanzioni pife gravi di quelle indicate nel primo periado, il procr.;dimfn:o disciplinare s
svolge secondy te dispesiziont del comms 4. Alle infrazicai per Ie quali & previsto il vimprovere verbale sf apphica
ia disciplina stabilita dal centratic colieitivo.

2.1l responisabiie, con gqualifica dirigenziale, delia struttura in cuf il dipendente lavora, anche 1n posicione ifi
comurdl 0 di fuort ruclo, yuando ha notizia di compartamenti punibili con tatuna delle sanzioni disciplinari di
cui al comma 1, primo perviodo, senza ind ugio ¢ contungiue nort offre verdi yorni contestu per iseritto Uaddebito
al dinendente medesimo ¢ lo convoca vev if contraddittorio o sus difesa, con eventuale assislenza df un
procurafore veowro di wn rappresentante dell associazione sindacale cui il Tnooratore aderisce o conferisce
niandato, con un preavviso di aimeno dizct gorni. Enive i termine fissato, o dipendente connocats, se nov

inttende presentarsi, pud inviare una wentoria scriita o, i1 caso i grave ed oggeitive inpeaimento, formuure



muttoats isianza di vinvio del tevmnte per Uesercizio delia sua difesa. Dopo Uespletamenio Jell everniunte

v

uiteriore allivild istrultor, d vesponsubile della struitura conclude i1 procedinmento, con Fafto di avchiviazione
o di srogazione della sanzione, entro sessanta giorni dails condestuzione deil‘addebitis. In cocc di differimenic
superinve a dieci giorni del rermine a difesa, per inpedimente del dipendente, il termume per lu conclusione del
proceduniento & provogate in misuva wrrispindente. 11 differimento pué esseve dispuste per uni so'a volfa nel
corso del procedimento. La violazione dei lermim stubiliti nel presente comma cnmporta, per 'amministrazione,
la decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall ‘esercizio del @ivitto di ditiii.

3. i responsubnie debin chrutiure, se won ha qualifica divigenziale ovverc se la sanzione da applicare ¢ pis grioe
di quelie @i cuf al comma 1, primo periodo, lrasmefle wii ut, enbro cingue giorni daila wotizia del futto,
wlt ‘wffcio individuatetai sensi det comma 4, dandone contestuale coniunicazione all'inleressaii,

& Cuascina amminisirazione, secondo i proprio ordinamento, individua U ufficio competente per | procedimen!i
disciplinari ai sensi del comma 1, secondc perivdv. N predetin ufficio comtesta 'addebito al dipendente, Io
coumnca pev 1l conivadaiticria a sua difesa, istruisce ¢ conclude il procedimento secovdo guanto previsto nel
comand 2, ma, se e sunzwne da applicave & pia grave di quelle di cui of comma 1, primo periodo, comt
applicazione di termini part al doppio di quetli i stubiliit ¢ satva Uepentuale sospensione ai sensi deil articolo
S5-ter. {1 tevmine per la contestazione dell’addebito decorre dailz data Hi viceziome degli afti trasmessi af sensi
det coima 3 ovvern dalla data nella quale V'ufficio fa altrimenit acquisito notizia dellinfracione, mentre l
decorrenza del lermine per In conclusione del procedimenta vesta comungue fissata alia data di privs
acquisizione della notizia dell'infrazione. anche se avvenuln dn purte Jdel responsabile della struttura in cuf i)
dipendente lavora. Ta violazione dei termini di cui al presente comma compor!a, per U'smministrazione, la
decadenza dall azicne disciplinure vooero, per il dipendeute, dall esercizic del divita di difesa.

3. Ogwi connindeazione af dipendente, well‘ambito del procedimenty disciplingre, & offettuata teami'e posti
clettromica cevtificata, net ¢oso in cai il dipendente dispone d idonea caselia Jf posta, ovvery lramite cunnerna a
mani. Per lg comumivaziont sucoessive alia enntestazione deil'addebito, il dipendente pué indicare, ailvesi, unt
smumero i fax, ai cui eghi o if suo procuralore abbin li disporabilita. In alternativa all ‘uso della posta eletivonica
rertifteata o del fax ed altrest della consegna a mano, le comunicazioni sono effeltuale tramite ruccumandata
posiale cun ricecvta di vizovo. 1 dipendenta ha divitto @i accesso agli alti istruttori dei procedimento. E’ esclisa
Vapplicazione i termuni divers o ulieriori rispeito a quelli stabilift nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struthira o ufficic per | provedimenti discivlinasi possons g uiatre

div altre wmmrsstrazivnt pubbliche dnformazriond o documentt vilevanti per la definiziciie el procedimentn. {4



predetta aitiwita istrutloria non deierniina la sospensicie del procedimenio, né il differimento der velativi
fermine.

7. 1 fnwaratore dipendenie o il divigente, appartenente alla stessa ampninistrazione pubtiica dell’ incolpalo ¢ ad
una diversa, che, essendo 2 conoscenza pey vagioni a7 ufficio o di servizio di informaziom rilevanii per un
procedimentc disciplinare tn corso, viftula, senza gustificsto motivu, la colaborazione vicliesta dall’ auiorty
disciplinare procedente cvvero rende dichiarazioni false o reticenii, ¢ seggetio all applicazione, da parte
dell amprinistrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal sevvizio con privazione
della retribuzicne, ccmwusurala alli yravifa dell'tecito contesiato al dipendente, fino ad wv massino ai
quindici giorni.
8. In caso j trasfevimento 201 dipendrite, 2 qualunque titolo, it altra ammifiistrazione pubblicn, i
vrecedimento disciplingre ¢ qovigio & concluso o i sunzione & upplicita pressi guest uitima, In tali casi 1 tarmii
per la contestazione dell’addebito o ver I conclusicne del procedimeniv, se ancora pendenti, sunv imferroti ¢
rivvenacne o decorrere offn data del trasferimentc.

9. I casv di dimisstont del dipendente, se per Uinfrazione commessa & prevista la sanzione del ficenziamenta

se cemuniue ¢ stata disposta Ia sospensione cauniciare dal servizio, 1 procedimendo discivlinure hu exuulments
cavso scconac le disposiziont del presente ariicolo ¢ Ie deterntinazioni conclusive sone assunte ai find degli gftelt

gruridicl pom preclust aaila cessazione acl vapporto 4i lanora,

Articola 35-ter: Rapporti fra pracedimento disciplinare e procedimento penale

i. N procedimenti; discipiinare, che abhia ad nggetin, in hitta ¢ in parte, fatti in relazione ai quail procede
autorita giudiziaria, & prosegitio ¢ concluso anche m pendenza del procedimento pensle. Per iz infrazioni di
manore gravita, @i cui all'articcle 55-bis, comtma 1, primo periodc, non ¢ ammessa la sospensione del
vricediminito. Per e infraziond di maggiore grovitd, Ji cni ail’articolo 55-bis, comma 1, secondo veriodo,
Vatficio cumpefente, nei cast di purticolure complessita dell accertamento del fatin addebitato al dipendente ¢
quando all'esito deil istruttoria non dispore di elemendi sufficienli @ motivare {irrogueione dellu sanzione, pud
sospendere il procedimento disciplivare fivc al teviine di quelle pevale, satva fa possibilita di adotiare la
suspensiore o altrt strumenti custelart net confront? del dipenamite.

2. Se il procedimento discipiinare, non sospeso, si concluds con irrogasione i wna sunzione e,
successivamente, il procedimenta penale viene definitc con wung senlenza ivrevocabile i assoluzione che

viconcsce che il fulio addebilaio al divendenle nor sissiste o non custibisee dlectc penale o che i disendente



medesia non lo ha commesso, autorita competente, ad istanza di parte da propors: enirc ! lfermine di
veckdenza di sel mest doli’ivrevocabilita delta nronuncia pemale, rviapre il wrocedimento disciplingre pev
modificarne o confermarne I'atto conclusivo in reiazicine all’esito del giundizio penale.
3. Se il precedimento disciplinave si conctude con I'archiviazione ed  processe penaly con una senlenza
wrevocabide di condunns,  Uautorita compeiente rigpre @ procedimenta disciphinare per adeguare e
deteriinaziont conclusive all'esito del giudizio penale. 1 procedimenty disciplinare ¢ riuperiv, wlirest, se dallu
sentenza irrevocabile @i condanna visulta che il faiio addebitabiie al dipendenie in sede disciplinave comporta la
wanzione del leenzigmento, mentre ne & stata applicata wina diversa.
4. Neveasi dt cui ai comsmi 1, 2 2 3 1 procedimnenio disciptingre é, rispettivamente, ripreso o vianerie ot
sessantagiornt dalle cominicazione dells senienza &l mmmntinistrazione 4i appartenenza del lavoralore oviers
dalla prosentazicye deilistanza di riavertura od & concluso entro centoitanta giorni dala ripresa ¢ dalla
rwpertura. Lu vipresi o o vidpertiine aovengion mediante i rinmnnn della contestazione dell'addebito da parte
dell’auiovita disciplinare competente ed il procedimento prosegue seconds quanio previsto nell ‘arficolo 53-bis. At
fint delle determinazioni concluaion, Uantori procedente, vel vrocedimento disciplinare vipreso o riaperte,

applica le disposiziond dell arlicelo 653, commi 1 ed 1-bis, uel wdice di procedvrd penale.

Articolo 55-gnater: Licenziamento disciplinare

1. Ferma la discipling b tema di licenziumento per giusia causa o per Qiustificato motivo e salor ultoriovs ipptesi

prevtste dal contratio colletitvo. si appiica comungue Ia sanzione disciplinare del licenamento nel sequenti

cast:
a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante Valterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con alfre modalita fraudolente, vovere giustificazione
dell’assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato df malatting
b} ussenza prive df valida ginstificazione per un numero di giorai, anche won continnativi,
stiperiore a tre nell’arco di un biennio o comunque per pisi di setie giorni nel corso degli wlkimi
dieri anni onocro mancata vipresa del servizio, in casa di assenza inginstificatn, entyo il
termine fissato dall’ amminisiruzione;
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ amsministrazione per mofivale esigenze

di serizing



d) falsita documentali o dichiarative commesse af fini 0 in occasione dell’instaurazione del

rapporte di lavare ovvero di progressioni di carrierz;

e} reiterazione nell'ambienle di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o

mgiuriose o comunque lesive dell'onore ¢ della dignita personale altyui:

P condanna penale definitiva, in relazione alla quale é prevista Uinterdizione perpetua dai

pubblici uffici vovero Pestinzione, comungue denominata, dal rapporte di tavora;
2. I licenziamento in sede disciplinure ¢ dispasta, altresi, nel caso di prestazione lpvorutioa,
riferibile ad un arco femporale non inferiore af bicnnio, per la quale Vamministrazione di
appartenenza  formula, ai sensi delle disposizioni legislative ¢ contrafiuali concernenti la
valutagione del persdnale defle amministraziani pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo é dovuto alla reiterata violaziune degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stubiliti da norme legislative o regolamentari, dal coutratio colleitioo o individuale, da atti ¢
provvedimenti dell'amministraziome di appartenenza o dai codici di comportamente i cui
all'articolo 54. .

J. Nei casi di cwi al comma 1, Iettere a), d), ¢) ed f), il licenziamento ¢ senza preavoiso.

Articelo 53-quinquies: Talse atfestazioni o vertificazioni

L. Fermo quanto previsto dal cogice penale, il lavoratore dipendenle 3i unn pubblica amininistrazione che atiesta
falsamente i propria presenza in ceroizio, mediante V'altevazione dei sistemi di yifevamento detlu PTESENZE 0 (01
oltve modalita fraudolents, cuvero giusitfica Vassenza dal scrvizin mediante una certificazione meddica falsa o
fulscomente attestawte unto stato di malattia é punito con la reclusivne du wno & cinque o @ con 1o n!ta da
esf0 200 ad euro 1.600. La medesima pena <f applica al medico e a chingue altro concorre nelln commissione dol
deistic.

2. Net cast @i ewi ol comma 1, i lavoratore, ferme la responsabilita penale ¢ disciplinars ¢ ¢ velative sanzion, &
obbligato a risarire d dinnw patrimonialy, pavi al compenso corrisposio a tifolo di velribuzione nei periodi per i
quali sia accertata ia mancata presiazione, wonche i durmo all immagine subiti dall auministrazione,

3. La sevtenza definstiva di condnma o df applicazione delia pera per i defitto di cui @l comma 1 comporta, per
i medico, In sansione disciplingre delia vodiazione dall’atbo ed altresi, se dipendenle #i wnu shruttura sanitarie
pubblica o se convenzionate cor: d serviziv sinitario nazinnale, il licenziamento per ginsta cousa o la decadenzo

dalla covmrnzione Le wedesime sanzioni disciplinari si applicano e il medico, in velazione all nssenza dal



serviziv, riusaw cerbificaziati che attestanc darf clinici non divettamente constainfi né oggettivamente

docuntentail,

Articnlo 55-sexies: Responsabilita disciplinare per condotte pregindizievoli per 'amministrazione ¢
limitazione della respunsabititi per Uesercizio dell'aziane disciplinare

1. La condanna della pubbiica emmirnistrazione al risarcimento del diomw devivante dalia miolazione, da parte
del lavoratore dipendente, degli obblight concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme icgisluiior o
regolamenivri, dul contratte collettive o individuale, da alli e provoedimenti dell’amministrazione i
appartenenza o daf codici di comportamento 3 cui all‘arlicolo 54, comporta applicazion: nei suni confronti,
e gta gon vicorsano § fresuppostt per Uapplicazione di un'altra sanzione disciplinare, delis sospensione du!
Seruizio con privazione Jeifu refnbuzivne di un minime i e giowni fine ad wun massimo 3 tre mesi, in
proporzione all ertita del risarcimenro,

2. Fuowri gei casi previsti ve! comma 1, i lnvoratore, quando cagiona grave darno al novmalz funcionamento
deli'ufficio i wppurtenenza, per incfficienza o fncompetenza professionale accertate dall smministrazione i
senst delle dispesiziont legislalios ¢ contyatiimly concernenti fu vuiviazione del personale delle amminisirazioni
pubbliche, ¢ collocato in disponibilita, all'esito del precedimento disciplinare che accertu lule responsabibta, o <i
appiicann nei suoi confranti in disposizion? di cui 2l articolo 33, comma 8, e all‘articolo 34, conuni 1, 2, 3 e 4. 4}
provvedimenlo che definisee tl giwdhzio disapiinare stasilisce le mansiond # la qualifica per 12 quali pro avvenire
Peventuaie vicollocamento. Diivante il periodo ne! quale ¢ collocalo in disponibititi, i fnooratore non ha diritic
di pareapive auntenti vetribn Hol sopravoenuti.

3. I mancatc esercizio o la decudencn el uzione disciplingre, doouti all omissionr o ol vitarde, senxa gintsHficatc
motino, deght ati del procedimento disciplingre o a valutazioni sull ‘insusstslenze dell Mecito désciplingre
treagionenili 0 mantfestamente infordate, in relazione g condotfe aventi oggetiiva e palese rilevanza discipiinare,
compovia, per 1 suggetts responsubili avimtt gualifica divigenziale, l'applicazione deila sanzione disciplinare della
sospensione del servizio con privnzione della retribuzivne m propurzione alla gravita deil’infrazicne won
perseguita, fino ad 11 massima di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il Heenziamenio, vid ultresi
fu mancate attyibuzame della vetribuzionn di visuitato per un imporic pari a quelle spetiante per il deppio del
periode delin durata della sospensione, Al seggettt non woventi qualifica divigenzicle si applica la predetta
sanzione delle sospensione dal sevvizio con privazione defla reivibuzione. cve nocn diversummente stubilito dal

corratto coltetttvo.



4. Lu responsebilita civile enewiualmente configurabile a carico del dirigente in reluzions a profili di illiceita
nefle determinazicnt concernenti v svolgimentn del procedimenio disciplinare & limiiata, in conforniita ai

wrincip generali, ai casi ai dolo o colva erave.
! (20 P8

Articolo 55-septies: Controlli sulle assenze

1. Neli'ipotesi di assenza per malattia prolralla per wn periodo supeviorn a dieci giormi, ¢, in agni caso, dope il
secondo eoenio di malattia nell’ gnvo solare Vassenza piene giushificala vsclusioumiente mediante certificazione
medica Filasciala 4q wnn struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzicnato cor 1l Servizw <anilario
uazionale.

2. b igtht | cast di assefiza per malattia la certificazione medica & inviala per oig telematica, divettomente do!
medico o dalla struttura suntiavia che ta vilascia, all'lstitnio nazionale delln previdenza socinle, secondn e
modaiita stabilite per la trasmissione lelematicn dei covtificati medief wel seitore privato dalla normaliva wvigente,
e i1 particolars dal decreto def Dresidente del Consighio dei Ministri previste dall'articali: 50, comma 5-bis, del
decrelo-leyge 30 setrembre 2003, n. 269 , converiito, con modificazioni, dalia legge 24 noumbre 2003, 1. 376,
introdotto dall’articolo 1, comma 810, dellu legge 27 dicembre 2006, n. 296 , e dal predetic Tshiluiv ¢
imwmediatamente tnoltrata, con le medesime modaliti, all wmministrazions interessata

3. L'istitute nazionale della previdenza sociale. gl enti del servtzfo sumiturio naziondle o le aitre
amministrazior inferessale svolgunu le afttvitd &f cuf al conmma 2 con le risorse finanziarie, sirumentali ¢

umaie dispenibili @ legislazione vigenie, senza nuovi v muysiori oneri @ caric delia finanza pubblica.

4. Liinosserpanza deghi ocblight df trasmissione ver via telemalica delin certificazionn wmedica concernente
assenze i laworaivei per muluttin di cui al comma 2 costituisee illecito disciplinare e, in ca50 41 retferazione,
rowporta l'applicazione della sanzicne del licenziamento vovero, per { medici in vapparte convenzionaie con le
uziende sanitavie Jocafi, defia decadenza dalla convenzione, in modo inderusubile Juf contrattt o aceardi collettion,
v. L' Ammimistruzione dispone i conirolla in ordine alia sussistenza della malaitin del dipendenic arche nel case
di asserza i wn solo grorno, lenuly wnto delle 2sigenze funzionali e organizzative. Le Jasce ovaric d reperititita
del lancratare, entro ie guali devono esserz effeituale le visite mediche di controtln, sono stabilite con decrero dei
Muntstro per la pubblica amniinistrazione e Vinnovazione.

6. I responsabile della struilura wm cui it dipenidente levore nonche ! divigenie eventualiseile prepuste
all awministrazione generale del personale, seconds le vispetiive competenze, cuvanp osserpanza deile

disposiziony del presemte wrticoln, in paviicolare al fine df prevenive o contrasiave, nell interesse della
4 ! j



futrzionalita dell ufficio. le condotte assenteistivhe. Si applicano, 3! rignardy, lv disposiziom degli avticnli 21 ¢

S5-sexwes, vimmu 3.

Atticolo 55-acties: Permanente inidoneitd psicofisica
1. Nel case i avcertuta permanente inidoneit psicofisica al servizio dei dipendenti defle amminisliazion:
pubblicie, &< cut all’articolo 2, comma 2, I'ammimisivuzione puo rizolverc i rapportn di lavoro. Con regalamento
da emanarsi, af senst dell avticolo 17, convma 1, lettera b), defla legue 23 agosty 1988, n, 400 , simn disciplinati,
per i persinule detle amarinisivazioni statali, anche ad ordinamenio autcnomo, somchs deghi entt pubblivi non
ECONOMIICE
& ta procedura da adottare per la verifica dell’idoneite ol sevviziv, inche ud iniziaiiva
detl” Anmmtmistrazione;
b in possabilita per {"ammanistrazione, wei casi df pericolo per Vincolumite del dipendente interessatc
noncité per ta sicurezza deghi altri dipendenti ¢ deghi utenii. di wdvitare proveedimonti df scspensione
cautelare dal scrvizia, in attesa dell effcituazione deila visita di idongitd, 1onche el caso di mancutu
presentazione del dipendenle aily visita di idonelts, in assenza di giustificato motivo;
o) gl effetti sul trattamento givridico ed cconomico della sospensione i cui alla lettera b), nonché i}
comtenuto e gli effeiti del pravoedimenti defititioi adotiati dall‘aninivistrazione in seguity
all'effelluazione delia visitu di Wluncita
d) in possimiita, per Iamminisirazione, di visolvere if rapporio di lucoro net cose di reiterate rifiuto, da

pavte del dipendente, di sotoporsi alla visiiz i idoneita |

Articolo 55~-novies: Identificazione def personale a contatto con il mibblico

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che soolgono atlivita 2 coniatty von il pubblico sonn teruti o
rendere conoscibile i proprio waminatioo mediante Unso di cariellini identificativi o Ji targhe da apporre pressy
la postazione di favorc,
2. Dait"obbligo di cui al comma 1 ¢ esclusc il personale individuato da cigscuny amininisivazione sutla base di
categorte deicrmingte, i velazione af compiti ad esse artriiiiti, mediante wio o pin decreti del Fresidente del
Consiglio dei Miwstii o del Mbuistro per lu pubblivs amministrazione o Uinnozazione, sw preposta del Minisive

competente ovverc, in relazione al personale deile anmnnistraziond pubbliche non sistals, prevcia itess in sede di



Confercaza pevmanente per i vappert! bra lo Statc, Te regiond e le province mitonome di Trenio ¢ i Bolzano 0 df

Confersnza Stalo-crita ed aulnnomze locali. ».

Art. 3 CUNL 11.04.2008 - Personale non divigente del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali del
11.4.2008.

Capo I Disposizioni Disciplinari

Articolo 3: Codice disciplinare
LE DISPOSLZIONT CONTRATIUALI DEL PRESENTE COWMCE DISCIPLINARE CHE RISULTANO
-
INCOMPATIRII] CON QUANTQO DISPOSTO DALLL MODIFICHL APPORTATE AL D.LGS.
165/2001 (COME SOPRA RIPORTATE) DAL D.I.GS 150/2009 NON SONO PIU APPLICABILI .
1. Nel rispetto del principio di graduslita e proporziowahili delle sunziond in reluziome alla granitd deila
mancanza, ¢ in confovmits a quanio previsto dall’art. 55 dei D.Lygs..165 del 200 ¢ successive modificazion vi
tritegrazioit. 4 Upe e Fentiti B ciaseuna delle sauziond sono determinai in velazione ai sequenit cviter] geiteralr:
a) intenzionalita def comportamenis, grado dt negh zenza, imprudenza o imperizia diwostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita deil evento;
b rileoumza deglt obblighi vinlati;
¢, responsabilivi connesse sl posizivne di luvoro occupata dal divendente;
d) grado di danne o di pericolo causato allesre, ali uienti o a terzi ovvero al disserviciv determinatos;
¢) sussistertza di civcosianze aggravanti o attemianti, can particolare riguardo al comportamento del
lavcratore, st precedenti disciplinari nellwmbriv el biewmo previsto dalla legge, 2l rompoviamenta verse
ali utenti;
ol eomcarso nella weancanza di pit lavorator! in accordo tra di loro,
4. La recidivn relle mancanze preowte wi commi 41, 5 ¢ &, gid sanzionate wel bienwio df viferimento, comporta
una sanzione af maggicre gravika iva guelle previste nell smbito dei wedesimi conmi,
3. Al dipeudente responsahile di pifr mancanze compiute cont usica azione od omissione o cox pin azioni od
sitsswnt 13 dore coliegate e wcertite con un wiien procedimenta, ¢ applicabile la sapzione previsia per la

MENCANIA pin grave se le suddette infraziont sono punile con saraunt di diversi yravita.



4. La sanzione disciplinare dai minimo de! rimprovero verbale o seritio of massimn della pnlta Jf inprorio pari i
4 ove i resribuziona st appiica, gradusndo Ventiti deile sanzionf in relazione ai criler! del coinma 1, per:
a) inossereanza deile disposizioni di sercizio, anche i tems i assenze per malattis, nonché dell‘ararin &t
fevore;
by condatta nom conforme ai princapi di correttezza verso superiori o altrt dipendenls o nei confronti del
puhhlicy;
¢) negligeriza neli‘esecuzione dei compitl assegnali, nella cura dei locali e dei beni mokili o stnoneif @
Jui affidati o sui quali, in reluzione alle sue responsabiiita, debba espletave atitoitii df custodia ¢
migitanzi;
i) ir:ossemm:zn'ﬁeg!i abblight in materiu i prevenzione degli infortuni € di sicuvezza sul luvore vee ot
ne sia derivatn danne ¢ disservizio;
o) ¥ifiuto di ussoggetarsi a oisite personali disposte a tutels del patrimonio deil’ente, nei vispetia 4
guanfo previste dall'art. & della legge 20 mugiso 1970 i 300;
£ insufficiente rendimento, rispelte ai cavichi di lavoro e, comtenqur, nellussolvimenlo dei compiti
rasegnati.
Iimpirte deile rilenute per multa sard introitats dot hilanciv deil'enle e destinatc ad ativita sociali a favore do
dipendents.
5. La sanzione disciplinare delly sospensione dal servizia cor privazione dellu relribuzione firie ad un massimo
d 10 giorni si applica, graduando Ventita della sanzine oz relucone ai criferi di cui al commin 1, per:
a) recidiva nelle mancanze proviste dul comena 4, che abbiano comportatn Uapplicazione del miissimo
deila multa;
L) particolare gravita delle manicanze previste af comma 4,
<) gssenza ingiustificata dal serviziv finu a 11 giorns o arbitrario abbatrdono dello stesso; in tal: ipolest
Veniits della smnziione & delermunala in velazione alla durato dell'assenza o dell ‘abbandono del servizio, al
dissorviziv velerminatosi, alla gravitd delle violazione degh vbbiight del dipendente, agli ever tugli danni
causati all’ente, agli utenti o at terzy;
d) ingiustificato ritardn, non superiore a 10 giorni, a trasferivst nella sede assegnata dai svperiors;
e) suolgimentu fi alitvili che ritardino { recupero psicn fisico duranie o shafo di malattia o di
infortunio;

5 restimomianza falsd o retiende in procedimenti discipitnart o vifiulo delfy slessa;



L) compurtamenii rinuciivst, yravementi ingiuvinsd, calunninsi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi negli ambienti df lavors, anche con wienti o ferzi;
1) mapifestaziont ingiuriose nef confronti dell'ente, salvo che siano sspressione della liberta di pensiero,
ai sensi defl’art.1 deila legge n.300 del 1370;
1) att, comportamenti o molestie, anche di cavattere sessuale, lesivi della dignita della persona;
k) violazione di obblight di comportumento non vicongeest specificatamente nelie letteve precedenti, da
cui sia derivato disservizio cvvero danuo o pericolo all enle, apli utenti v i ferzi;
I3 sisteanaticd o vaitey@tl att! o ccinportamenti aggressio, ostii denigratori ciig assumano foviite di
viglenza morale o dfpersecnzivne psicologica nei confronti di un altre dipendente.

€. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazivne deily vetribuzione da 17 giowni fina ad

un massimo di 6 niesi si applica per:
u) reciiitoa nel bienwio delle mancanze previste nel comma precedenie quando sia stata conpriina s
sarzione massima oppure quande le manconce previste wl comma 5 presentino cavastevi & particolare
gravitd;
b) assenza ingrustificata od arhitrayia dal sevvizio per 1w numero di giorni supevicre a guello indicato
wella lell. c) del commii 5 ¢ fino ud un raussimo di 15;
) occultamento, da parte del responsabile della custodin, del controllo o della vigilanza, i futti ¢
cireostanze relativi ad iflecito usp, mancsissione, distrazione o sottrazicne i somme o bewi di
pertivenzy dettenle o G esso ajfidati;
it} persistente insufficiente rendimento o falli, colposi o dolost, che dimostrine grave irimpaci!ri aa
adempicve adeguataiente agli obblicht di servizio;
€ eseveizio, uitraeerso sistematicl o vevievati atti e comportamenti aggressivi ostili e derugraiori, di forme
di violenza mcrale o di persecuzione psicofoyicn net confronti di vn altve diperdente al fine di
procurargli un danno in wniite lavorative o addivitira 4i escluderlo dal conlesto inouration;
Jatit, comportuments o muiestie, anche di cavattors sessuale, df particolave gravitd che siano lesivi della
dignita della persona;
Q) fatii e comportamenit tesi all ‘elusione dei sistemi di rilevamentc eletivonici della presercas e defl'orariy
o manomessione dei fogh dt presenza o delle visultanze anche cavtacee degli stessi. Tale sanzione s

appiica arche nei confronti di chi qeath, aiuti o permeta tali athi o comporfaments;



) altercht di purticolure gravita con vie di fatto negh ambionti di lavorc, anche con enti

i) quaisiasi comportamento da cui s derivalo danno prave allenle o @ lerci.

Nrila saspensione dal servizio prevista dal presente comma, if dipendente & privato defla relvibuzione
frnio ! decimo 1orne mentre, a decorrere daliundicesima, viene corvisposta alio stesso una indennita pari al
50% della vetribuzione indicata ali'ari. 52, conuma 2, leth, b) (retribuzione buse mensile) del CONT. el
14.9.2000 nanché gIf assegni del wucleo familiare ove speitanti. Il periode df sospensione ron &, in ogri caso,
corpuelabile at i defl umzismiti i servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenzinmenio con preaveoiso st upplica per:

al recidiva plurima, alwieric fre volte nell'anvo, nelie mancianz: previste ai commn 3 2 6, anche s¢ di
dppersa natira, o ¥cidiva, nel bienwio, i wni rmancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che
abbia comportate "applicazione della sanzione mussima ui 6 mesi di sospensionn dal servizio ¢ dafta
retribuzione, fatto salvo quanto previste af successive comma 8, lel!, u);

b, vecidiva well'tnfrazions df cuf af conma é, Teftera o);

¢) inguustificato rifivio del lrasferimentu Wisposto dull'ente per riconosciute @ motivar: rsigenze 34
servizia wel vispetto delle vigenti procedure, adotiate nel rispeHo dei modelli di relaziont serdocwi
previch, i refazinne alla tipologia df mobilite attivata;

) mancala ripresa del serviciv el termine prefiszate dotl'ente guandn Uassenza avbitraria ed
ingrustificata of sia protratta per un periodo superiove a quindice gicrni. Quaivra i dipendenis viprenda

serazio st applica la sanzione d7 cur al comma 6;

o) continuita, nel Giennw, dei comportamenti rilevets altestanti il pevdurare di una situazione di
insuffictente rendimento o fatli, dolosi o colpost, che dinostring grave incapacita ad aarmwwe
adeguntamente agli obblight @i servizio;
B recidion nel biennio, anche et confronti dl wersona diversa, df sistematici e reiterati athi e
coniporinmenti aggressivL ostii ¢ dentgritoni ¢ I forme di vivienza mivale o di persecuzions psicologica
sief confronti di un collega of fine i procurargli wi danno in ambito laveralive o addiritiurs 4
escluderto dal conicstiy wivovating

&} vecidiva nel bientio di aiti, comporiameati 0 molestiv, anche Wi curatiere sesauade, che siani Iesivi
della dignita della persong

5) eondaring passata tn givdicato per un delitio cie, comntesse fuort dal servizio e non afrinenie in ma

divetta al yapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per tu sua specifica gracite;



i) viclazione dei doveri di comportmmentc non vicompresi specificatamente nelle fettere precedenti di
gﬂ_—mu'h} tale secondn 1 criferi i cud al comms 1, du non congenlire la prosecuziose del rapporio di lavoro;
i) reiterali comportamenti ostativi all'attivita ordinaria dell'ente di appartenenza e ccinungue tali da
comporiare gravi ritardi ¢ madempienze nella evagazimie doi sernizi agli wtent!,
8. La sanizione disciplinare del Lcenziamenito conizi preavviso st upplica per.
a) terza vecidivi nel biennic, negli ambienti di nvorc, di vie di fatto contro dipendenti ¢ ferzi, anche per
molivt non attinenti al servizio;
b) accertamento che Fimpiego fu conseguito mediante la proguzione di docaonenti fiivi ¢, Lominghe, con
mezzi fravdolenti. oooerc vhe la setivscriztone del conlralio individuale di laporo sia avvenyta a seyuiic
dr preseniazione di Gocumenti falsi;
¢) condanna passata in givdicato:
1. pari delith gic indicali neli’ uri 2, comma 1, leltere a). b) Limitatamente all’ari. 316 del codice
penaie, c;, ed ¢) dellalegge 18 gennaic 1992 n. 16; per il persomale deghi nnth lncali i viferimento & ai
delisti previsti dagh artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitutemente all’ur!, 316 Jef coaice penale, lel!.
oy, d)ed e, e 58, commu 1, leti. a), imilalamenic ai 3elitt gia indicati neli’art. 58, comia 1, lett. a)
¢ allarl, 376 del codice penafe, Tett, &) e o) del D.Lgs.n.267 dei 2000.
2, per gravi delitt commessi i servizia;
3. per i delitt! previsti dall'art. 3, conma T dedia legge 27 marzo 2007 n. 97,
d) condanni vassata in gundicaty quando dalla stessa conscgua Uinterdizione perpetua dai pubblici uffici:
¢) condarr passata in giudicate per un delitio commesso in servizio o fucri seriizio cas, pur non
atfenendo 1 via divetta al vappovie di lavorn, non ne Comsents nesnche Proviisoriamenis in Prosecizone
pex to sua speafiva gravild;
) violazivnt intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatarmente welle lettere precedend, anche
nei confronti di ferzi, di gravita tale, in velazione ai criter: i e wl comma 1, da nov consenlire I
prosecuzine neppure proveisonia del rapporto di javoro;
2} Vivotesi in cui i dipendente venga arvestato perchd calfo, in fagranza, a rommetters veati il pecutato
0 concussione o corruzions ¢ {'arroste sia conmalidato dal giudice per le indasn prelimuayl,
9. Le mancanze von ssprossamente preciste vel curnti i 4 a 8 sono conningue sanzionate secondc I criters di

cut al comma 1, facendosi riferimento, guanto all‘individuazione dei fatti sanzionabili, agli ahhiighi des



tuvoratort di cuf all’avt. 23 del CONL del €.7.1995 come modificato dall’art.23 del CCNL del 22.7.2004, Suinio
al fipo e alla nusira delie sanzions, i principl desumihili daf commn precedentt.

10. Al codice disciplinare di cui a! presente arlicolo, deve essere data le massima pubbliciti medianiz affissione
in tuogo arcessibile a tutii § dipendenti. Tale forma di pubbliciti & tassaliva e rnon puo esaere sostituita con altre.
11 In sede di prima avplivazione del presaite CONIT, it codice disciplinare deve essere obbligatcriamente offissy
in ogni posto di lavoro in luoge nccessibile @ luili | dipendenti, entro 15 giorai dalle daka di stipulazione del
presente CONL e si applica dof quindicesizo giormo successivo 1 auello defla affissione.

12. Per le infraziowi disciphinary, comungue, cammesse nel pevicdo antecedente alia data 3 efficacia del codice
disciptivare, di cui a comma 11, si applicano e sanzioni previste dail’avt.25 (codicn disciplinare) del CCNL del
8.7.1895, rome windificath dall*ert.25 del CONL del 22.1.2004.

13. Dalla data di solfoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate ie disposizioni dell'ar.2s del

CONL del 6.7.1995 come sosiitisito dali’ari 25 del CCNL del 22.1.2004.

PER I DIPENDENTI CON QUATTIFICA DIRIGENZIALI DEL COMPARTO REGIONI AUTONOMIE
LOCALIL, ST RIMANDA ALLE DISPOSIZONI CONTRATTUALI E NORMATIVE VIGENTI ED A
QUANTO DISPOSTO DAL SOPRA CITATO ART. 55 D.LGS. 165/01 E 85, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLE SPECIFICHE FATTISPECIE SANZIONATORIE DELL’ ARL. 55 BIS, COMMA 7F
55 SLXSICS COMAMA 3 DEL D.LGS 165/2001.



